
 

 قرارداد مشاوره مهاجرت کاری به خارج از کشور 

 :مقدمه
تهران، خیابان  :  ی، به نشان591908به شماره ثبت    یدشرکت مهاجر گستران آو  ین ماب  یف  یقانون مدن  219و    10قرارداد به استناد ماده    ینا

که در   info@avidtechin.ir یمیلو آدرس ا  402، واحد  4، ساختمان پارس کلاسیک، طبقه  32پاسداران، گلستان هشتم نبش پایدارفر، پلاک 
صادره    ]تاریخ تولد[  به تاریخ تولد  ]کد ملی [  یکدمل  ]نام پدر [  فرزند  ]نام و نام خانوادگی [  یگرشود و در طرف د  یم  یده” نامشرکتقرارداد “  ینا

آدرس  [  یمیل با آدرس ا  ]شماره موبایل[  بایل شماره مو  ]کد پستی[  ی به کد پست  ]آدرس محل سکونت [ی  به نشان  ]محل صدور شناسنامه[  از 
ا  ]ایمیل از طرف دوم و با شرا  ی م  یده نام  ” یمتقاضقرارداد “  ین که در  برا   ی منعقد م  یل ذ  یط شود  معتبر و لازم    ین طرف   ی گردد و مفاد آن 

 الاجراست. 

هفته به طرف    یکرا حداکثر ظرف    ی نشان  ییراند هرگونه تغمکلف   ین بوده و طرف  ین طرف  یفوق، اقامتگاه قانون  یاعلام  هایینشان  :1  تبصره
. لازم به ذکر  گرددی محسوب م  یفوق ابلاغ شده و قانون  یبه نشان  یارسال  هاییه مکاتبات و اخطار   یهصورت کل   ینا  یردر غ   یند،مقابل اعلام نما

 .الذکر انجام خواهد شدبه آدرس فوق  یمیلا  یقاز طر  ینطرف   یناست هر گونه ارتباط ب 

 :یفتعار  -1ماده 
      ید: روادیزاو 1-1

2-1 work permit : مجوز کار 

 : قرارداد موضوع -2ماده 
و اقامت کشور  یزا  و جهت اخذ  یمهاجرت  یناطلاعات و قوانمشاوره در ارائه    ی،از ارائه مشاوره در امور مهاجرت  است موضوع قرارداد عبارت  

 رومانی.

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:  -3ماده 

( می باشد که متقاضی به موجب این قرارداد متعهد می شود این مبلغ  یورو  ]مبلغ قرارداد به حروف[) یورو  ]مبلغ قرارداد به عدد[مبلغ قرارداد  
 به شرح ذیل پرداخت نماید: را 

 بابت مشاوره.  قرارداد همزمان با امضای یورو  ]میزان قسط اول [مبلغ  1-3

 . ییدیهتا یافتپس از در پس از  یورو ]میزان قسط دوم [مبلغ   work permit  ییدیهتا یافتدر درصورت پیگیری برای    3-2

 . یزاو ییدیههمزمان با صدور تا  یورو ]میزان قسط سوم[مبلغ  در صورت پیگیری برای ویزا  3-3

 : مدت قرارداد -4ماده 
  یک  یمتمم قرارداد برا   یمو با تنظ   ینمدت در صورت توافق طرف   ینباشد. ا یم  یشمس  یکسالامضاء به مدت    یخمدت اعتبار قرارداد از تار 

 بود.  یدخواهد قابل تمد یگرد یدوره 

اقدام   یاز مبلغ قرارداد اصل %50نسبت به پرداخت  یبایستیم  ی، متمم قرارداد در حکم قرارداد واحد بوده و متقاضیددر صورت تمد  : 2 تبصره
 .یدنما



 

 : تعهدات شرکت -5ماده 
 بصورت رايگان ارائه دهد.  «یمتقاض« ملزم است كليه نيازهاي مشورتي را بعد از عقد قرارداد مشروط به هماهنگي قبلي به »شرکت» 5-1

  ی کوشش  یچانجام داده و از ه   «یمتقاض»  یبرا را    یزاهاي مربوطه و« ملزم است مشاوره و اقدامات لازم را جهت تكميل فرم شرکت»  5-2
در صدر امور در نظر    یشانو منافع ا یرند قرار بگ  یتدر اولو  «یمتقاضجلو ببرد که حقوق » یرا به نحو  ینو قوان  یطشرا ینفروگذار نکند همچن 

 گرفته شود. 

 یللذا تحو  باشد،ی م  یوستهمنسجم و پ   یجپک  یک« به صورت  شرکتقرارداد توسط »  یکاقدامات انجام شده در   یهکل   ینکه با توجه به ا  5-3
از اقدامات صورت گرفته توسط    یکهر   یاو   یزاو  ییدیه از جمله نامه تا  ینماب ی ف  ی قرارداد جار   ی نمودن مدارک و مستندات و دست آوردها

 باشد.  یم یر کامل قرارداد امکان پذ یهصرفا با تسو  «تقاضیم« به »شرکت»

 ندارد.  «یمتقاض» یبرا   یشتو مع   یامکانات رفاه ینبر تام ینیگونه تضم  یچ« ه شرکت» 5-4

کارفرما و مجوز کار مطابق با توافق انجام شده در طول مدت قرارداد    کردن  یدالازم را در خصوص پ  مشاوره های  یباشد« متعهد مشرکت»  5-5
 دهد.   ارائه  «یمتقاض»را به 

موفق به دریافت    « یمتقاض»مشاورهای لازم را ارائه دهد و    work permitدر طول مدت قرارداد نسبت به پیگیری  «  شرکت»چنانچه    5-6
 ظرف مدت یکماه عودت داده میشود.   «یمتقاض»( به صورت کامل به  1-3نشود، مبلغ مشاوره )بند   work permitتاییدیه 

از    یکی یا یالمبالغ به ر  یافتدر قرارداد در  ینکه صرف نظر از ا باشد،ی م یافتیکه شرکت ملزم به استرداد مبالغ در   یموارد  یدر تمام  :3تبصره 
 .یدهمان را مسترد نما ینانموده، ع یافتتوافق شده باشد، شرکت موظف است آن چه را در  یخارج یارزها

 : یتعهدات متقاض -6ماده 

قرارداده و از    یشانا  یار مشخص شده در اخت  ی« را در بازه زمانشرکتاعلام شده از جانب »  یاز مدارک مورد ن  باشدی موظف م  «یمتقاض»  6-1
 . یدفروگذار ننما ی و رزومه درخواست یاز مدارک مورد ن  یبر آماده ساز  یمبن یهرگونه تلاش

. در صورت عدم  یدشده در قرارداد، پرداخت نما یین تع ی هاقرارداد، مبالغ مذکور را در زمان ین ا 3ماده  یموظف است بر مبنا  «یمتقاض» 6-2
 . یدتواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نما ی« مشرکتپرداخت به موقع مبالغ »

باشد نسبت به انجام تشريفات و مراحل اداري و مالي مربوط به موارد ذيل در محدوده زماني تعیین شده اقدام  مكلف مي   «یمتقاض»  6-3
 نمايد: 

 ارائه مدارک مورد نياز )مدارک سجلی، تحصیلی، رزومه و ...(  •

 « شرکت»به مبلغ اعلام شده از طرف  تمکن مالی ارائه •

 های مورد نیاز تکمیل فرم  •

 3های مندرج در ماده پرداخت کلیه هزینه  •



 

« انجام دهد. چنانچه به  شرکت»  یق را از طر   و ویزای کشور رومانی   work permitمراحل مربوطه به   یه که کل  گردد یمتعهد م  « یمتقاض»  6-4
  یینتع  یانباشد علاوه بر پرداخت کل مبلغ قرارداد، ضرر و ز   یموظف م  «یمتقاض انجام شود، »  «یمتقاض»  ی از سو  یاقدام مواز   یلیهر دل

  یک« حق فسخ به صورت  شرکتهمزمان »  ین. همچنیدنما  یز« وار شرکتدر وجه »  یزدرصد کل قرارداد را ن  20« به مبلغ  شرکت»  یشده از سو
 را خواهد داشت.  «یمتقاضنسبت به » یگونه مبلغ یچجانبه بدون عودت ه

 یلتحو  رومانیرا به سفارت  ، پاسپورت خود  سفارت رومانیتوسط    یزا و  تاییدیه روز پس از    30موظف است حداکثر ظرف مدت    « یمتقاض»  6-5
 دهد. 

مهاجرت در کشور رومانی مراجعه و  پلیس  روز پس از ورود به کشور رومانی، به اداره    10حداکثر ظرف مدت    گرددی متعهد م  «یمتقاض»  6-6
و یا عدم حضور   در صورت ترک رومانیو دریافت کارت اقامت را انجام دهد. بدیهی است احراز هویت    اقدامات لازم جهت انگشت نگاری ،

 می باشد.  «یمتقاض»در طی پروسه صدور کارت اقامت، مسئولیت بروز هر مشکلی بر عهده  «یمتقاض»

، بایستی شرکت صادر کننده دعوتنامه  ه باشدبه هر دلیل قصد برگشت به ایران یا مهاجرت به کشورهای دیگر را داشت  «یمتقاض»چنانچه    »   6-7
خود را در جریان قرار دهد و به طور کامل مسئولیت اقدام خلاف قوانین کشور رومانی را در این کشور و مراجع بین  رومانیایی  و کارفرمای  

 المللی بپذیرد. 

مدارک در کشور    ییدیه و وزارت امور خارجه، اخذ تأ   ی مدارک از وزارت دادگستر   ییدیهمدارک، اخذ تأ   یترجمه رسم  یل از قب   یارائه خدمات 6-8
خدمات از   ینکه ا ی. در صورتباشدی م «یمتقاضتوسط سفارت کشور متبوع در موارد لازم به عهده » یلیمربوط و ممهور نمودن مدارک تحص

 پرداخت خواهد شد.  «یمتقاض» ی صورت گرفته از سو یینه «، هز شرکتشود با اعلام » انجام«  شرکت» یسو

  ی از سو  یباشد. در صورت ارائه مدارک جعل یم یشان به عهده ا «یمتقاض» ی اصالت و صحت مدارک ارائه شده از سو  یقانون یت مسئول 6-9
 . یدضمن فسخ قرارداد نسبت به مطالبه تمام و کمال مبلغ قرارداد اقدام نما  تواندی « مشرکتاختلال در روند پرونده، » یجاد و ا «یمتقاض»

عودت داده نخواهد    یشانبه ا  ی مبلغ  یچاست از ادامه قرارداد منصرف گردد، ه  یشانکه منتسب به خود ا  یلیبه هر دل   «یمتقاضچنانچه »  6-10
 .یدنما یرا از خود سلب و ساقط م یاو مطالبه  یتحق هرگونه شکا «یمتقاضشد و »

یا ممنوع الخروجی وی یا عدم توانایی در  و   work permit ییدیه تا یافتدر جهت اخذ ویزا بعد از  «یمتقاض»در صورت انصراف شخص  6-11
«  شرکت»تهیه تمکن مالی سفارت یا عدم ارائه عدم سوپیشینه، متقاضی بایستی کلیه هزینه های ذکر شده در قرارداد را به طور کامل به  

 پرداخت نماید. 

سفارت و انجام مراحل اخذ تاییدیه مدارک جهت دعوتنامه و امور اداره    ،بایستی جهت امکان پیگیری پروسه دعوتنامه    «یمتقاض»  6-12
مهاجرت در رومانی و اخذ نوبت و همراهی سفارت و مسائل احتمالی در دو کشور، دو وکالت کاری را با متن مشخص در زمان های مورد نیاز  

 ارائه نماید که هر دو بایستی ترجمه شده باشند و تاییدات مرتبط اخذ شود. « شرکت»به مدیرعامل یا نماینده 

اعمال    رومانی قوانین و مقررات کشور    ،رعایت کلیه شرایط    به موظف    « یمتقاض»  6-13 اعمال خلاف مقررات و ارتکاب  )مسئولیت هرگونه 
هیچگونه مسئولیتی را بر عهده نمی گیرد. همچنین در صورت تغییر قوانین کاری و یا  «  شرکت»( بوده و  میباشد  متقاضیبر عهده  مجرمانه  

 هیچ گونه تعهدی در این خصوص نخواهد داشت. « شرکت»قوانین اقامتی، 



 

لازم است جهت پروسه سفارت به زبان انگلیسی مسلط باشد تا ریسک عدم دریافت ویزا را کاهش دهد و در صورت عدم    «یمتقاض»  6-14
 تسلط به زبان در حد مورد نظر و پاسخ به سوالات ساده امکان اخذ ویزا به کمترین میزان خود میرسد. 

شرکت صادر کننده دعوتنامه  دیگر به جز قصد کار در شرکتی    «یمتقاض»اگر  « یمتقاض» صورت اخذ کارت اقامت کشور رومانی توسط در   6-15
 بایستی در ابتدا از شرکت صادر کننده دعوتنامه استعفا داده و سپس قرارداد جدید را منعقد کند.  ،را به عنوان نیروی کار داشته باشد 

می    «یمتقاض»یا کارفرمای  و    «یمتقاض»بر عهده    و یا تغییر نوع اقامت هزینه های مرتبط با تغییر شرکت صادر کننده دعوتنامه    : 4تبصره  
 ندارد.  « شرکت»باشد و ارتباطی با 

قرارداد را   ینشود، حق ارائه متن ا  ی فرد حاکم، داور  یاتوسط نهاد  یستبا یقرارداد که م  ینا  یجز در موارد اختلاف در اجرا  «یمتقاض» 6-16
 ندارد.  یحقوق یا یقیحق  ی«ها شرکت» یابه افراد ثالث و 

 : قرارداد فسخ -7ماده 

  و ویزا   work permitجهت پیگیری  ارائه نماید و یا مدارک مورد نیاز « شرکتمدارک غیر واقعی و یا جعلی به » متقاضی« در صورتی که » 1-7
«  شرکت قرار ندهد و یا  از حضور در مصاحبه امتناع نماید یا به هر دلیل نتواند در زمان مقرر از کشور خارج شود، »«  شرکترا در اختیار »

 . تواند در هرمرحله از اجرای تعهدات خود، قرارداد را به صورت یک طرفه و بدون نیاز به تشریفات فسخ و کل مبلغ قرارداد را مطالبه نمایدمی

پس  « شرکتاین قرارداد خودداری نماید، »  3مندرج در ماده  نسبت به پرداخت حق الزحمه ظرف موعد مقرر ومتقاضی«  در صورتی که »  2-7
 .تواند نسبت به فسخ قرارداد و یا وصول و مطالبه مابقی مطالبات اقدام نمایداز یک هفته از صدور اخطار از طریق ایمیل می 

پس  و نماید را می  رومانیمهاجرت پلیس اداره درخواست دریافت گزارش از «  شرکت » چنانچه به هر دلیلی موضوع قرارداد محقق نشد،  3-7
کل وجه قرارداد مسترد می گردد در غیر اینصورت به هر دلیل  باشد  «  شرکت» از بررسی گزارش اگر در آن قید شده باشد که تخلفی از سمت  

عنوان اعلام  به    پلیس مهاجرت رومانیاداره  دیگری که موضوع قرارداد محقق نشده باشد، وجهی عودت نمی گردد و هیچ دلیلی جز گزارش  
 و سایر ادعاها مسموع نخواهد بود.   واقع نشده  قابل پذیرش«  شرکت »تقصیر از 

 خاتمه قرارداد:   -8ماده 

حق فسخ قرارداد را نخواهند داشت. درصورت فسخ قرارداد از  )به غیر از موارد اعلام شده در قرارداد( طرفین قرارداد تحت هیچ شرایطی  1-8
سوی هر یک از طرفین، فسخ کننده میباستی کلیه ضرر و زیان وارده را به طرف مقابل پرداخت نماید. بدیهی است تشخیص میزان زیان  

 باشد.می  10وارده بر عهده داور تعیین شده در ماده 

در صورتی که متقاضی مدارک غیر واقعی و یا جعلی به شرکت ارائه نماید و یا مدارک مورد نیاز برای انجام پیگیری پذیرش و ویزا را در   2-8
تواند در هر مرحله از اجرای تعهدات خود، قرارداد را به  امتناع نماید، شرکت می   مصاحبه شرکت  اختیار شرکت قرار ندهد و یا از حضور در 

 صورت یک طرفه فسخ و کل مبلغ قرارداد را مطالبه نماید. 

تواند  منطبق با مراحل مذکور در این ماده خودداری نماید، شرکت می 3در صورتی که متقاضی نسبت به پرداخت مبالغ مندرج در ماده   3-8
 ( ارجاع نماید. 10پس از ارسال اظهارنامه، نسبت به فسخ قرارداد و پرونده را جهت وصول مطالبات به مرجع داوری )ماده 



 

صدور ویزای استارت آپ از طرف سفارت و تحویل آن به متقاضی به منزله اجرای کامل مفاد قرارداد از طرف شرکت میباشد. لذا این    4-8
قرارداد خاتمه یافته تلقی و شرکت هیچ گونه مسئولیتی بعد از آن نخواهد داشت. بدیهی است هر گونه ادعایی از طرف متقاضی پس از آن،  

 اقد وجاهت قانونی است. در این خصوص، ف

 موارد فورس ماژور:  -9ماده 

ماژور یا غیر قابل پیش بینی، چنانچه انجام قرارداد غیرممکن گردد، قرارداد منفسخ خواهد شد. چنانچه این  در صورت بروز حوادث فورس 
حوادث باعث تعلیق در انجام موضوع قرارداد گردد ومدت آن کمتر از دو ماه باشد، شرکت مکلف است پس از رفع حوادث، اقدام به انجام  

 قرارداد افزوده خواهد شد.  موضوع قرارداد نماید و مدت تعلیق به مدت

که مدت آن کمتر از دو ماه باشد و امکان اقدام پس از رفع آن توسط    ، ماژوریا غیر قابل پیش بینیدر صورتی که در موارد فورس   : 5  تبصره
 شرکت مقدور باشد و متقاضی نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید، مبالغ پرداختی عودت نخواهد شد. 

 : حل اختلاف -10 ماده

مذاکره حل و فصل خواهد شد. در    یق قرارداد، بدواً موضوع از طر   ینمفاد ا  کلیه   ی اجرا  یر تفس   و یر در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعب 1-10
حل    یبه عنوان داور برا 09123032462با شماره تماس  88659و شماره پروانه   2160797936 یبه کد مل  یقنبر  یژنب  یصورت عدم توافق، آقا

 لازم الاتباع است.  ین طرف  یو برا  ی مذکور قاطع دعو یرا . یدگرد  ییناختلاف تع 

 . طرفین کلیه خیارات قانونی ولو خیار غبن فاحش یا حتی افحش را از خود سلب و ساقط نمودند   10-2

 نسخ قرارداد  -11ماده 
و یک پیوست در محل شرکت و در دو نسخه که هر کدام به اعتبار واحد تنظیم   تبصره  5ماده و   11در    ]تاریخ عقد قرارداد [خ  این قرارداد در تاری

 و کلیه صفحات آن به امضای طرفین قرارداد رسیده است. 
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